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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho € analisar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Bujari, estabelecido
pela Lei N° 530 de 12 de agosto de 2013. Trata-se de uma pesquisa de natureza
bibliografica e documental de abordagem qualitativa, que buscou analisar a
politica de valorizagdo do magistério municipal implementada pelo poder publico,
a partir da aprovacao do Plano de Carreira em 2013.

A valorizacdo do magistério € um tema que se encontra cada vez mais
presente nos debates educacionais, na luta constante dos sindicatos, das
entidades educacionais e no arcabouco legal do Brasil.

A carreira docente da rede municipal de Bujari/AC, ndo € atrativa em
virtude do salario inicial baixo, das condi¢des precarias de trabalho e da auséncia
de um programa de formacédo e que interferem nos dois objetivos descritos por
Grochoska (2015), a qualidade da educacéao e na qualidade da vida do professor,

gue por sua vez contribuem para a desvalorizacao profissional.

DESENVOLVIMENTO

O trabalho foi realizado a partir da analise da lei municipal n. 530/2013
gue dispdes sobre o Plano de Carreira do Magistério publico municipal de Bujari,
bem como de dispositivos legais Federais, como a CF/88, LDB/96, Lei do PSPN
n. 11.738/2008, Resolucdo CNE/CEB n. 2/2009 que fixa as diretrizes para os
planos de carreiras e remuneracéo dos profissionais do magistério da educacéo

basica publica, dentre outros. As analises sdo fundamentadas em estudos de
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GATTI (2009); ALVES e PINTO (2011); AZEVEDO e AGUIAR (2016); AGUIAR
e OLIVEIRA (2016); GROCHOSKA (2015); PARO (2000); PINTO (2019);
SOUZA e GOUVEIA (2010) e outros.

A Carreira dos Servidores da Educacdo Municipal de Bujari/AC é
regulamentada pela lei n.530/13 e o professor ocupa uma das trés classes de
cargos que a constitui.

O plano de Carreira incentiva e estimula a elevagdo dos niveis de
escolaridade dos professores ao diferenciar vencimentos iniciais de cada nivel
escolar estabelecidos nas cinco classes (Nivel Meédio, Nivel Superior,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado). Por um lado, ha o estimulo na elevacao
de escolaridade no plano de carreira dos docentes com salarios diferenciados
de acordo com a titulagcdo, mas por outro lado, o municipio carece de um projeto
de formacado continuada da rede de ensino, pois as formacdes ofertadas sdo
timidas e insuficientes.

Em relagcdo a composicao da remuneragdo dos professores e demais
trabalhadores em educacéo de Bujari, o Plano de Carreira estabelece no art. 44
gue a mesma é composta por vencimento basico (salarial inicial) acrescido de
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra
espécie, devendo ser revista obrigatoriamente a cada ano, o que ndo vem
ocorrendo. Com esta composicdo da remuneracdo do professor, ha a
possibilidade de melhorar sua renda, no entanto, o paragrafo Unico deste mesmo
artigo € um limitador, ao estabelecer que as gratificacdes ndo sdo cumulativas.

O piso salarial do Professor da rede de ensino publica municipal de Bujari,
conforme tabela salarial em vigor (art. 47) é de R$ 1.232,00,00 (mil duzentos e
trinta e dois reais) para o nivel médio com carga horaria de 25 h/a, portanto, um
valor muito abaixo do estabelecido pela Lei 11.738/2008 — Lei do PSPN.

Observa-se, portanto, o desprestigio profissional do docente bujariense.
Com salario inicial muito baixo é impossibilitado de viver com minimo de
dignidade. O salario inicial € um elemento importante para atrair os melhor

profissionais em qualquer carreira.

CONCLUSAO



O estudo aponta para o hdo cumprimento da Lei n. 11738/2008, a Lei do
PSPN, fazendo com que a carreira do Magistério municipal ndo seja atrativa e
revelou o Plano de Carreira como um instrumento de pouca viabilidade para
garantir a valorizacdo do docente da rede Municipal de Bujari

Evidentemente a remuneracdo ndo € o Uunico fator a determinar a
qualidade da educacdo, porém constitui fator relevante de atratividade na
carreira, motivacdo e reconhecimento social dos profissionais da educacao
(GUTIERES e SILVA, 2018).
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